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Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Enna 

RELAZIONE  

sulla Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza giugno 2024 

 

La presente relazione è redatta dall’Avv. Maria Pia Aria, consigliere dell'Ordine e Responsabile 

Unico della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza nominato con delibera del Consiglio 

dell'Ordine degli Avvocati di Enna del 29/01/2020, relativamente allo stato di attuazione del 

PTPCT 2020-2022 e pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio. 

I contenuti del piano PTPCT anno 2024 sono stati sviluppati in linea con le indicazioni contenute 

nel PNA 2019, ove applicabili e “in quanto compatibili”, e tenendo conto delle specificità 

organizzative e strutturali e della particolare natura delle attività istituzionali svolte dall’Ordine 

degli Avvocati e dalle dimensioni organizzative dello stesso. 

Dal monitoraggio effettuato al fine di verificare la sostenibilità e congruità delle misure, generali e 

specifiche, individuate nel Ptpct 2023-2024, nonché dalle verifiche effettuate in relazione alle 

misure poste in essere, non sono emersi nel corso dell’anno 2020, nel corso dell’anno 2021 e nel 

corso dell’anno 2022, nel corso dell’anno 2023 e nel corso del corrente anno 2024 sino alla data di 

redazione della presente relazione, eventi corruttivi con riferimento a quelle che sono state 

individuate come aree a rischio specifiche. 

Allo stesso tempo, non sono pervenute segnalazioni e comunicazioni di comportamenti relativi a 

potenziali o reali fenomeni corruttivi (c.d. whisteblowing), né sono stati individuati casi di 

pantouflage. 

In linea con l’obiettivo di evitare fenomeni corruttivi, al momento della consegna di una copia del 

piano di corruzione al dipendente del COA, si è provveduto all’esame congiunto del piano; 

relativamente alla formazione il dipendente nel corso delle sedute del consiglio riceve congrua 

informazione in materia di anticorruzione e trasparenza. 

Per quanto concerne la trasparenza, anche nel corso del 2024 si è provveduto a monitorare il web-

site istituzionale, con riferimento ai principali adempimenti normativi. 
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Non è stato ritenuto in considerazione delle ridotte dimensioni del Consiglio e del numero limitato 

dei dipendenti, uno solo, di adottare all’interno del Consiglio uno specifico codice di 

comportamento. 

Enna, 12 giugno 2024 

 

Avv. Maria Pia Aria 
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